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TRAVAIL EN COLLABORATIONTRAVAIL EN COLLABORATIONTRAVAIL EN COLLABORATIONTRAVAIL EN COLLABORATION

Photo de couverture : À pied ou sur roues, de
nombreuses personnes étaient au fil de départ de
la première édition de l’événement Walk & Roll for
Woodview.
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NOTRE MESSAGE À LA COMMUNAUTÉNOTRE MESSAGE À LA COMMUNAUTÉNOTRE MESSAGE À LA COMMUNAUTÉNOTRE MESSAGE À LA COMMUNAUTÉ

Les Services de santé mentale et d’autisme Woodview servent les communautés de Brantford,
Halton et Hamilton depuis plus de 65 ans. Alors que nous dressons le bilan de l’année écoulée,
c’est avec fierté que nous poursuivons notre travail au sein de ces communautés en mettant
l’accent à nouveau sur la prestation intégrée de services et de soutiens coordonnés, la promotion
d’un milieu de travail florissant et la création d’un avenir financier durable.

Dans ce rapport annuel, vous découvrirez les points saillants de l’année écoulée et des précisions
sur le plan stratégique 2025-2028 que nous venons de mettre en œuvre. Vous trouverez
également des renseignements sur notre carrefour jeunesse Woodview in the Square, la
première édition de notre événement Walk & Roll for Woodview et bien plus encore!

Au nom du conseil d’administration et de l’équipe de direction, Woodview remercie sincèrement
Lynn Wilson et Michelle McGaw d’avoir siégé au conseil d’administration. Elles ont apporté une
contribution remarquable à Woodview à titre d’administratrices et de championnes de notre
travail. Merci Lynn et Michelle!

Nous tenons également à remercier nos donateurs et nos bailleurs de fonds du soutien constant
qu’ils accordent à Woodview.

Merci aussi à nos clients, aux familles et à la communauté de nous faire confiance et de
collaborer avec Woodview afin de nourrir l’espoir et d’améliorer les vies.

Enfin, merci du fond du cœur à notre personnel, qui continue de soutenir les enfants, les jeunes,
les adultes et les familles que Woodview sert. C’est avec une profonde reconnaissance que nous
vous remercions pour votre travail acharné et votre dévouement au quotidien.

C’est avec enthousiasme que nous formerons et renforcerons des partenariats communautaires,
soutiendrons l’innovation et la modernisation grâce aux technologies de l’information, et
renforcerons notre viabilité à long terme en tant que principal fournisseur de services de santé
mentale et d’autisme ainsi que de services aux personnes ayant une déficience intellectuelle.  

Flora Ennis Sherri Dockree



59
participants aux groupes de discussion

6 membres d’un groupe de
mobilisation des jeunes (et 2 alliés)
18 membres des familles
27 employés
8 administrateurs

14
entretiens

13 partenaires
communautaires
1 directrice générale

164
répondants au sondage en ligne

81 membres des familles
83 employés
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PLAN STRATÉGIQUE 2025-2028PLAN STRATÉGIQUE 2025-2028PLAN STRATÉGIQUE 2025-2028PLAN STRATÉGIQUE 2025-2028

En février 2025, Woodview, avec le soutien de People Minded Business (PMB), a entrepris un processus de planification stratégique
comprenant une analyse détaillée du contexte, une analyse de la situation et des tendances sectorielles ainsi que plusieurs séances de
planification stratégique.

Nous avons pris en considération tous les commentaires recueillis pour élaborer le Plan stratégique 2025-2028 de Woodview. Les trois
priorités ambitieuses et interdépendantes que nous avons définies orienteront notre travail au cours des trois prochaines années et
nous permettront d’augmenter notre incidence en tant que fournisseur de services de santé mentale et d’autisme ainsi que de services
aux personnes ayant une déficience intellectuelle. Non seulement ces priorités tiennent compte de l’environnement actuel, mais elles
mettent aussi l’accent sur la santé globale de notre organisme et sur notre engagement à l’égard de notre personnel, de notre
communauté ainsi que des personnes et des familles que nous servons.

Plan stratégique 2025-2028

PMB a analysé le contexte dans lequel Woodview évolue, y compris les tendances locales, régionales et provinciales. Misant sur un
processus inclusif de consultation, de collaboration et de création partagée, Woodview a pris connaissance des priorités des
communautés afin de déterminer les priorités sur lesquelles concentrer ses efforts au cours des trois prochaines années.

Dans le cadre de son processus de planification, PMB a consulté plus de 200 personnes au moyen de sondages, d’entretiens individuels,
de groupes de discussion, ainsi que d’activités et d’exercices de planification structurés.

Pour marquer le lancement de notre plan stratégique, nous avons créé une courte vidéo d’animation
qui présente nos nouvelles priorités et nos nouveaux objectifs. Pour la regarder, cliquez sur le lien
suivant : woodview.ca/about-us/strategic-plan/ (en anglais).

Nous continuons de mettre les enfants, les jeunes, les adultes et les familles au cœur de toutes nos
actions. Voilà le fondement de notre plan stratégique 2025-2028. Nos nouvelles priorités et notre
mission, notre vision et nos valeurs actualisées s’articulent, entre autres, autour des thèmes suivants :

Veiller à ce que la diversité de nos services se reflète dans nos communications.
S’engager à améliorer continuellement la qualité de nos services.
Utiliser des technologies de pointe afin d’être un organisme novateur, agile et en pleine expansion.
Nous misons sur la mobilisation et les partenariats à tous les échelons de notre organisme.

Participation à l’élaboration du plan stratégique

https://woodview.ca/about-us/strategic-plan/
https://woodview.ca/about-us/strategic-plan/
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PRIORITÉS STRATÉGIQUES 2025-2028PRIORITÉS STRATÉGIQUES 2025-2028PRIORITÉS STRATÉGIQUES 2025-2028PRIORITÉS STRATÉGIQUES 2025-2028

Découvrez notre plan stratégique 2025-2028 : woodview.ca/strategic-plan

Soutiens et services
coordonnés et intégrés

Nous renforcerons et unifierons notre
organisme en établissant des liens entre les
équipes, en harmonisant nos programmes et
en rationalisant nos processus. Notre
engagement est clair : prodiguer des soins
intégrés, centrés sur la personne et axés sur
la confiance.

Favoriser un milieu
de travail florissant

Bâtir un avenir financier
durable

Nous nous nous engageons à continuer de
créer un milieu de travail florissant où les
équipes se sentent valorisées et soutenues et
ont les outils nécessaires pour réussir.

Nous renforcerons la capacité de Woodview à
prendre de l’expansion et à s’adapter en
investissant dans la résilience financière, une
intégration accrue des technologies et de
l’intelligence artificielle ainsi que dans des
approches novatrices.

Développer et personnaliser nos services
à la lumière des commentaires des clients
et des familles afin d’offrir des
programmes inclusifs et flexibles qui
s’adaptent aux besoins changeants de
notre clientèle.
Renforcer les communications et la
collaboration afin que le personnel, les
familles et les partenaires aient accès, en
temps opportun, à des renseignements
clairs et coordonnés.
Améliorer l’expérience des services en
misant sur la technologie, des protocoles
de sécurité renforcés et des processus
standardisés, afin de simplifier les flux de
travail et de prodiguer des soins
uniformes pleinement intégrés.

Favoriser une culture saine et équilibrée
au travail qui permet aux employés
d’apporter une contribution et de donner
le meilleur d’eux-mêmes.
Renforcer la cohésion et le sentiment
d’appartenance grâce à la collaboration et
à une responsabilité partagée dans
l’ensemble des équipes, des services et
des régions.
Développer les capacités des employés en
favorisant leur épanouissement et en
donnant aux cadres les moyens de diriger,
d’encadrer et d’inspirer leurs équipes.

Accroître et diversifier les revenus grâce à
des activités de collecte de fonds ciblées
et à des modèles innovants de paiement à
l’acte qui renforcent l’autonomie
financière et qui répondent aux priorités
des clients et de la communauté.
Rationaliser et moderniser les processus
financiers et administratifs en tirant parti
de la technologie.
Renforcer la viabilité financière à long
terme grâce au développement des
investissements, aux partenariats et aux
initiatives qui accroissent la résilience
financière et la capacité de prestation des
services.

https://woodview.ca/about-us/strategic-plan/


Notre mission consiste à fournir, en partenariat avec les enfants, les jeunes, les
adultes et les familles, des services de santé mentale et d’autisme, des services aux

personnes ayant une déficience intellectuelle ainsi que des soutiens connexes, selon
une approche inclusive et centrée sur la personne. 

Notre vision est de nourrir l’espoir et d’améliorer les vies.

L’actualisation de notre énoncé de mission
Une équipe consultative composée de cadres, de gestionnaires et de membres du personnel de
première ligne a guidé le processus de planification stratégique. Elle a fourni des points de vue
variés, apporté des contributions importantes et donné une orientation stratégique novatrice.

Un groupe de travail faisant partie de cette équipe a analysé attentivement l’énoncé de mission
de Woodview à la lumière des plus de 200 commentaires recueillis lors du processus de
planification. Ensemble, ce groupe de travail et l’équipe ont élaboré un nouvel énoncé de mission
tenant compte de ces commentaires et permettant d’assurer l’inclusion de l’ensemble des
personnes, des programmes et des services à Woodview. Notre nouvel énoncé de mission
témoigne de notre engagement envers les soins centrés sur la personne et les partenariats avec
les personnes et les familles.

La vision de Woodview
Les familles qui bénéficient des services de Woodview ont souvent décrit le personnel comme
étant bienveillant, respectueux et véritablement solidaire. Elles ont indiqué que les programmes
les aidaient à se sentir en sécurité et bien accueillies sans être jugées. Les jeunes ont déclaré se
sentir libres de s’exprimer et de s’épanouir. Les familles peuvent participer à la prise de décisions
et défendre les intérêts de la personne soignée*.

À Woodview, nous mettons les enfants, les jeunes, les adultes et les familles au cœur de toutes
nos actions. Notre vision actualisée reflète cet engagement et met l’accent sur notre passion et
notre dévouement à offrir des services qui soutiennent nos clients et leur donnent les moyens de
réussir.

* Exemple de commentaire recueilli par PMB dans le cadre du plan stratégique de Woodview

NOTRE MISSION ET NOTRE VISIONNOTRE MISSION ET NOTRE VISIONNOTRE MISSION ET NOTRE VISIONNOTRE MISSION ET NOTRE VISION
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NOS VALEURSNOS VALEURSNOS VALEURSNOS VALEURS

Le point sur nos valeurs
Woodview s’est engagé à fournir des services de santé mentale et d’autisme, ainsi que des services aux personnes ayant une
déficience intellectuelle en mettant l’accent sur la qualité des services offerts. Cet engagement se reflète dans nos valeurs, qui
orientent notre travail au quotidien.

Dans le cadre de notre réflexion sur notre mission et notre vision, nous avons également redéfini nos valeurs afin de nous assurer
qu’elles traduisent notre engagement à offrir des services flexibles et adaptés, qui s’améliorent continuellement et évoluent de façon
novatrice. Nous nous engageons notamment à répondre aux besoins uniques et variés des communautés que nous servons, ainsi
qu’à promouvoir la sécurité culturelle à tous les échelons de notre organisme.

Plus important encore, nos valeurs reflètent notre philosophie qui consiste à fournir des services et des soutiens inclusifs, centrés sur
la personne et axés sur les forces afin d’appuyer les enfants, les jeunes, les adultes et les familles que nous servons.

Nous faisons preuve d’intégrité et
assumons la responsabilité de

nos paroles, de nos gestes et des
résultats obtenus.

Nous collaborons avec les
enfants, les jeunes, les adultes,
les familles, nos collègues et les

partenaires communautaires afin
d’obtenir des résultats concrets.

Nous nourrissons l’espoir et
inspirons l’optimisme en servant

nos clients avec empathie,
gentillesse et bienveillance.

COLLABORATIONRESPONSABILITÉ COMPASSION

EXCELLENCE INCLUSION INNOVATION

Nous sommes attentifs et faisons
preuve d’agilité et de souplesse

tout en cherchant
continuellement à nous

améliorer.

Nous faisons preuve d’ouverture
d’esprit, nous accueillons la

diversité et nous traitons toutes
les personnes équitablement,

avec dignité et respect.

Nous sommes avant-gardistes et
à l’affût des nouvelles possibilités,
et nous favorisons la créativité et

la croissance.



8 WOODVIEW RAPPORT ANNUEL 2025-2026

SOINS FONDÉS SUR LES MESURESSOINS FONDÉS SUR LES MESURESSOINS FONDÉS SUR LES MESURESSOINS FONDÉS SUR LES MESURES

Participation
des clients

Amélioration
clinique

Résultats
cliniques

Taux de
participation

Éléments de
référence des soins

fondés sur les
mesures

Les soins fondés sur les mesures reposent sur les données probantes et des données recueillies
à partir de questionnaires simples et de commentaires formulés par les clients tout au long de
leur parcours de soins. Ces données permettent de mieux comprendre comment les clients se
sentent, les améliorations qu’ils constatent et les soutiens supplémentaires dont ils ont besoin.
Plutôt que d’être basés sur des suppositions, les soins fondés sur les mesures aident les cliniciens
et les clients à prendre ensemble des décisions éclairées à l’aide de données obtenues en temps
réel.

Dans le domaine des services communautaires de santé mentale, les expériences vécues, les
objectifs et les besoins varient d’une personne à une autre. Les soins fondés sur les mesures
permettent de faire en sorte que les services demeurent centrés sur la personne. En effet, dans le
cadre de cette approche, les progrès accomplis sont régulièrement évalués par les clients, les
éléments qui fonctionnent bien sont cernés et les modifications nécessaires sont apportées aux
soins. Les soins fondés sur les mesures permettent aux cliniciens de maintenir un dialogue
constructif avec les enfants, les jeunes, les adultes et les familles, qui peuvent ainsi jouer un rôle
actif dans la prise de décisions concernant leurs soins. Ces derniers sont ainsi personnalisés,
efficaces et adaptés à leurs besoins.

À Woodview, pour assurer la prestation de services, nous mettons en œuvre des stratégies et des mesures de soutien axées sur les besoins
et les préférences des clients et des familles. Notre approche est centrée sur la personne et mise sur les forces individuelles de nos clients.

Mettre en œuvre les soins fondés sur les mesures

Mesurer les résultats obtenus
Nous avons mis en œuvre les soins fondés sur les mesures dans le cadre de notre engagement à
fournir des services inclusifs, personnalisés et de qualité supérieure. Cette démarche s’inscrit
dans notre philosophie de partenariat avec les personnes et les familles selon une approche axée
sur les forces et sur l’amélioration continue des soins que nous prodiguons.

En mesurant les résultats obtenus et en étant à l’écoute des personnes que nous servons, nous
nous assurons que nos services sont efficaces et adaptés à leurs besoins, mais aussi qu’ils leur
permettent d’atteindre les objectifs qui sont importants pour elles et leur famille. Les soins
fondés sur les mesures ne visent pas à considérer les personnes comme de simples chiffres, mais
plutôt à utiliser les données recueillies pour renforcer les liens, améliorer les résultats obtenus et
faire en sorte que chaque personne reçoive le soutien nécessaire au moment où elle en a besoin.



« Le personnel est extraordinaire. »
« J’ai reçu du soutien de la part de
tous les membres du personnel. »
« Le personnel se soucie vraiment

du bien-être des clients. »

– Proches aidants de Brantford,
Halton et Hamilton

« J’ai trouvé utile de pouvoir
parler à quelqu’un. » 
– Client de Brantford

« Les services étaient pertinents et
adaptés aux besoins changeants de

mon enfant. » 
– Proche aidant de Halton
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COMMENTAIRES DES CLIENTS ETCOMMENTAIRES DES CLIENTS ET
DES FAMILLESDES FAMILLES

COMMENTAIRES DES CLIENTS ETCOMMENTAIRES DES CLIENTS ET

DES FAMILLESDES FAMILLES

Résultats basés sur les données recueillies en 2025 dans le cadre de 160 sondages sur la satisfaction des clients et des proches
aidants effectués à l’aide de l’Outil de perception des soins en Ontario, ou OSPO (note moyenne sur 4).

92,5 %92,5 %92,5 %

Programmes de santé mentale pour les enfants et les jeunes

97,75 %97,75 %97,75 %
94,75 %94,75 %94,75 %

92,75 %92,75 %92,75 %

Résultats basés sur les données recueillies en 2026 dans le cadre de 157 sondages internes sur la satisfaction des clients et des
proches aidants (note moyenne sur 5).

93,2 %93,2 %93,2 % d’avis positifs pour la qualité des soins et du soutien.

Programmes d’autisme pour les enfants, les jeunes et les adultes

90,2 %90,2 %90,2 % d’avis positifs pour la participation à la planification.

90,8 %90,8 %90,8 % d’avis positifs pour la communication.

des clients avaient une perception positive du respect dont a
fait preuve le personnel des programmes à leur égard.

des proches aidants avaient une perception positive de l’accueil
qu’ils avaient reçu au début des services.

des proches aidants avaient une perception positive de la
sensibilité du personnel aux besoins culturels de leur proche. 

des proches aidants avaient une perception positive de la
capacité du personnel à fournir un traitement et un soutien
adaptés aux forces et aux besoins de leur proche.



WOODVIEW IN THE SQUAREWOODVIEW IN THE SQUAREWOODVIEW IN THE SQUAREWOODVIEW IN THE SQUARE
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2 0002 0002 000 jeunes ont eu recours aux services de Woodview in the Square en 2025, y compris à des services de
counseling et de thérapie, ainsi qu’à des programmes réguliers et sans rendez-vous.

Woodview in the Square est un carrefour jeunesse créé en collaboration avec des jeunes, pour eux, au centre-ville de Brantford.

Nous sommes fiers de collaborer avec des partenaires communautaires locaux* pour regrouper sous un même toit plusieurs
services et partenaires, dans le but de faciliter l’accès pour les enfants, les jeunes et les familles à toute une gamme de services. Ces
derniers sont adaptés aux jeunes et aux familles et des espaces conçus en collaboration avec eux offrent un milieu accueillant où
toutes les personnes sont les bienvenues.

Notre histoire
En 2019, grâce aux nombreux jeunes qui se sont fait entendre, Woodview a pris de l’expansion et a
déménagé au cœur de Brantford, à Harmony Square.

Depuis sa désignation comme organisme responsable des services de santé mentale par le
gouvernement de l’Ontario en 2015, Woodview travaille avec les jeunes, les familles et les
partenaires communautaires afin de mieux cerner les besoins en matière de santé mentale dans
les communautés de Brantford et Brant. Pour ce faire, Woodview collabore avec les personnes qui
accèdent à ses services afin de concevoir des façons innovantes d’offrir des services et de
transformer le système de santé mentale des enfants et des jeunes.

Renforcement des services grâce aux partenariats communautaires

Services de santé
mentale

Services de traitement
des dépendances

Soins primaires et
santé physique

Soutiens sociaux et
communautaires

* Nous sommes fiers de collaborer non seulement avec les partenaires ci-dessus, mais aussi avec le service de police de Brantford, les services paramédicaux de Brant-
Brantford et le YMCA de Hamilton, Burlington, Brantford.
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  WOODVIEW IN THE SQUAREWOODVIEW IN THE SQUARE  WOODVIEW IN THE SQUAREWOODVIEW IN THE SQUARE

Un endroit sûr où les jeunes peuvent s’amuser et recevoir de l’aide
Woodview in the Square est un endroit sûr et accueillant où les jeunes de 12 ans et plus peuvent s’amuser, tisser des liens et
recevoir de l’aide quand ils en ont besoin. 

Les programmes réguliers comprennent des groupes pour les jeunes ayant un trouble du spectre de l’alcoolisation fœtale et les
jeunes 2SLGBTQ+. Ces groupes sont un endroit sûr où se réunir, sans nécessairement devoir prendre d’engagement. En effet, les
jeunes y sont toujours les bienvenus. Nous proposons des activités, des jeux et des collations. Les jeunes peuvent aussi parler de
leur santé mentale à notre personnel et obtenir des services de counseling sans rendez-vous.

L’objectif de Woodview in the Square est de favoriser un sentiment d’appartenance et la confiance en soi dans
un endroit sûr et accueillant axé sur les jeunes. Le personnel travaille en partenariat avec les jeunes pour
aménager l’espace et créer des expériences qui développent leurs compétences, améliorent leur bien-être et
les aident à développer leur confiance en soi et à tisser des liens.

« Il faut que les jeunes puissent s’exprimer et obtenir du soutien dans un milieu sécurisant. C’est pourquoi
nous avons créé cet espace, où ils peuvent parler de leur santé mentale librement et sans obstacles. »
– Flora Ennis, directrice générale

@woodviewinthesquare

Harmony Square

Suivez-vous
Restez au courant des activités
amusantes et des séances de groupe à

Emplacement

120, rue Colborne, bureaux 106 et 107
Brantford (Ontario)
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TRANSFORMATION DE NOS ESPACESTRANSFORMATION DE NOS ESPACESTRANSFORMATION DE NOS ESPACESTRANSFORMATION DE NOS ESPACES

Ouverture du centre Crown Point à Hamilton

De nouvelles salles de classe pour les
programmes de traitement de jour à Halton

Rénovation de salles à Brantford

En février 2026, Woodview a inauguré un nouveau centre qui offre des programmes
communautaires d’autisme pour les enfants, les jeunes et les adultes. Situé au 
1353, rue Barton Est, cet espace entièrement accessible est situé dans l’est de Hamilton,
dans les mêmes locaux que notre partenaire communautaire Kiwanis Homes.

Notre nouvel espace comprend une grande salle pour les programmes, une cuisine
d’apprentissage des compétences de vie, un espace d’entraînement, des salles
sensorielles et des salons confortables. Convivial et accueillant, ce nouveau centre a été
conçu pour accueillir les personnes de tout âge, quelles que soient leurs capacités. Au
plaisir de vous y voir!

Grâce à un généreux don d’Adam DeGroote Real Estate, nos salles de counseling pour
les enfants, les jeunes et les familles ont été rénovées. En effet, elles sont maintenant
dotées de fauteuils confortables, de lumières douces et d’œuvres d’art inspirantes.

Ces espaces apaisants aident les clients à se sentir à l’aise et en sécurité. Conçus pour
réduire la surcharge sensorielle, ils favorisent la concentration, l’expression des
émotions et la participation, permettant ainsi d’obtenir de meilleurs résultats
thérapeutiques.

Merci Adam DeGroote Real Estate!

En partenariat avec le Halton District School Board, les programmes de traitement de
jour pour les élèves de l’élémentaire de Halton sont désormais offerts par Woodview à
l’école Rattlesnake Point Public School à Milton. Cet endroit centralisé permettra
d’offrir un plus grand nombre de services aux familles de Halton qui souhaitent que
leur enfant suive un traitement de jour à l’école élémentaire.

Nous sommes reconnaissants de pouvoir offrir ces programmes sous un même toit et
nous remercions le Halton District School Board des efforts déployés pour aménager
ce bel espace pour les enfants et les jeunes!
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POINTS SAILLANTS DE L’ANNÉEPOINTS SAILLANTS DE L’ANNÉEPOINTS SAILLANTS DE L’ANNÉEPOINTS SAILLANTS DE L’ANNÉE

Le groupe Youth Force de Halton organise
une exposition d’œuvres d’art

Nouvel espace thérapeutique inclusif en
plein air à Brantford

Banquet annuel de remise de prix à Hamilton

En mai 2025, le groupe de mobilisation des jeunes Youth Force de Halton a tenu sa
première exposition d’œuvres d’art, mettant en vedette uniquement de jeunes artistes.
Cette exposition, qui soulignait la créativité, le bien-être mental et la richesse des
perspectives des jeunes de notre communauté, a permis à ces artistes d’utiliser leur
talent pour raconter leur parcours en santé mentale, réduire les préjugés et inspirer les
autres. Chaque œuvre d’art a été présentée avec sincérité et courage, ce qui témoigne
du leadership, de la résilience et de la confiance en soi qui animent ces jeunes
remarquables. Merci à toutes les personnes qui ont participé à l’événement!

Les équipes de nos programmes offerts à Hamilton se sont réunies le 15 octobre à
l’occasion du banquet annuel de remise de prix. Autrefois connue sous le nom de 
« banquet sportif », cette soirée organisée depuis plus de 20 ans célèbre les nombreuses
réalisations des participants. Même si les prouesses sportives continuent d’y être
célébrées, le banquet reconnaît également les qualités comme la gentillesse, l’inclusion,
l’esprit sportif, le leadership, la persévérance, l’accompagnement, le travail d’équipe et
l’épanouissement personnel. Le nouveau nom de l’événement est plus inclusif et
souligne la contribution de tous les participants, leurs réussites et leur influence
positive.

Grâce à une subvention d’immobilisations de 189 000 $ accordée par la Fondation
Trillium de l’Ontario, Woodview a aménagé un espace thérapeutique inclusif et
accessible en plein air afin de soutenir les programmes offerts à Brantford. Le personnel
a collaboré étroitement avec les experts en terrains de jeux naturels de Bienenstock
pour aménager un espace comprenant des aires d’apprentissage, des instruments
sensoriels, des endroits où s’asseoir à l’ombre et des installations créatives qui
favorisent la régulation des émotions, les liens sociaux, la communication, l’expression
créatrice, la réflexion et le développement des compétences. Nous avons hâte de voir
des enfants et des jeunes utiliser cet espace sensoriel pour tisser des liens, explorer et
développer leurs habiletés. Nous remercions la Fondation Trillium de l’Ontario et le
gouvernement de l’Ontario de nous avoir permis de réaliser ce projet!

https://vimeo.com/1215589046?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://vimeo.com/1215589046?share=copy&fl=sv&fe=ci
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Moments forts de la journée
Dès l’arrivée des participants, il y avait une énergie palpable sur les lieux. Les
familles ont marché ou roulé ensemble le long d’un parcours accessible, puis ont
eu l’occasion, en après-midi, de participer à des activités amusantes et
divertissantes adaptées aux personnes de tout âge.

Le 1  octobre 2025, des familles, des amis, des bénévoles, des commanditaires et des partenaires communautaires se sont réunis à
l’occasion de la première édition de l’événement Walk & Roll for Woodview, qui a eu lieu à l’espace Fairgrounds d’Ancaster. Pour
célébrer notre 65  anniversaire, nous avons profité de la quatrième édition de notre foire d’automne des familles pour ajouter un
événement phare : une marche caritative qui a fait de cette journée amusante axée sur l’inclusion un moment encore plus riche en
rencontres. L’occasion, marquée par le rire et l’esprit communautaire, a permis d’amasser des fonds pour les enfants, les jeunes, les
adultes et les familles qui bénéficient de nos services.

er

e

Ensemble, nous avons recueilli plus de 37 000 $ pour renforcer les programmes
et services qui améliorent significativement la qualité de vie de milliers de
personnes dans nos communautés.

Bien que la collecte de fonds ait été un élément important de cette journée, ce qui
a le plus marqué les esprits est le fort sentiment d’appartenance qu’a créé ce
rassemblement de personnes partageant un objectif commun. Que ce soit pour
marcher, faire du bénévolat, encourager un proche ou simplement pour
s’amuser, toutes les personnes présentes ont contribué à créer un événement
accueillant et inclusif.

Encouragées par des bénévoles, des personnes de tout âge et de toutes capacités
ont marché ensemble dans un but commun, ce qui est tout aussi important que
les fonds recueillis.

Voici quelques-uns des moments forts de la journée :
Des centaines de participants se sont réunis en appui à Woodview.
Nous avons accueilli une invitée spéciale, Emily Vukovic de CHCH Morning
Live, qui a animé la journée.
Nous avons eu droit à des prestations du Amy Lin Trio et de Camo Tangerine.
Plusieurs activités se sont ajoutées à la foire familiale, y compris une heure
sensorielle, une zone jeunesse, des jeux, des jeux gonflables, du maquillage
d’enfants et un parc animalier.
Woodview a organisé son premier tirage 50/50 et un encan silencieux.
Plus de 75 bénévoles ont contribué à la réussite de l’événement.
Des personnes de tout âge et de toutes les capacités ont pu participer.
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Plus de 37 000 $ amassés

350 participants

Plus de 75 bénévoles

Des dizaines de commanditaires, donateurs et
partenaires communautaires

Une célébration pour souligner 65 années
consacrées à nourrir l’espoir et à améliorer des vies

1 nouvel événement phare pour Woodview

L’événement Walk & Roll for Woodview a été rendu possible grâce à une
communauté remarquable de participants, de collecteurs de fonds, de
bénévoles, de donateurs, de commanditaires, de partenaires
communautaires, d’artistes, de fournisseurs et d’employés.

Nous remercions sincèrement toutes les personnes qui ont marché, roulé, agi
à titre de bénévoles, fait un don, raconté notre histoire ou encouragé les
participants le long du parcours. Votre soutien a contribué à créer un
événement accueillant et inclusif et à amasser des fonds en vue de renforcer
les services de santé mentale et d’autisme, ainsi que les services aux
personnes ayant une déficience intellectuelle offerts par Woodview.

Nous tenons également à remercier notre champion communautaire,
Burlington Helping Burlington, pour sa généreuse commandite de 10 000 $,
ainsi que tous nos commanditaires et partenaires communautaires qui nous
ont aidés à mettre sur pied notre premier événement Walk & Roll for
Woodview.  Cliquez ici pour voir les moments forts de l’événement.

Quelques chiffres

Merci!

https://vimeo.com/1212086404?share=copy&fl=sv&fe=ci
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Les donateurs ci-dessous nous ont permis d’élargir nos services de manières nouvelles et novatrices, d’explorer les
pratiques exemplaires et de répondre à la demande de services dans une mesure qui n’aurait pas été possible avec
seulement le financement actuel.

Aimee Wolanski
Anthony Gayral
Brantford Rotary Sunrise Fund
Cameron et Samantha Mills
Canada Vie
Frank Fabbro
Katharine Anderson
Katharine Perry
Luxury Nails & Beauty Spa

Lyndsey Casey
Mandarin Charitable Foundation
National Steel Car
Neema Sharifi
Rose Marie Nicolucci
Russell Gowan
Thorne Family Fund
Valerie Campbell
Vividata

Amis de Woodview
500 $ à 999 $

Hamilton Fire Fighters Assistance Fund
Catalyseurs d’espoir

2 500 $ à 9 999 $

Burlington Helping Burlington
Clow Canada
Elizabeth Day
GrandBridge Energy
Halton Honda
Industrielle Alliance
James et Christine Cosman

Michael’s No Frills
Mind Unwind Psychotherapy
Nicki Straza
RBC Volunteer Team
St. Louis Bar & Grill
Tanya Steele 

Acteurs de changement
1 000 $ à 2 499 $

Adam DeGroote Real Estate Inc
Naomi et Patrick BartlettChampions communautaires

10 000 $ à 24 999 $



Fondation Trillium de l’Ontario

BAILLEUR DE FONDSBAILLEUR DE FONDSBAILLEUR DE FONDSBAILLEUR DE FONDS
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Les bailleurs de fonds ci-dessous nous ont permis d’élargir nos services de manières nouvelles, d’explorer les
pratiques exemplaires et de répondre à la demande de services dans une mesure qui n’aurait pas été possible avec
seulement le financement actuel.
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Ministère de la Santé
Ministère des Services à l’enfance et des Services
sociaux et communautaires

Principaux bailleurs de fonds

Unity for Autism

Gouvernement du Canada
Fonds pour l’accessibilité et programme
Emplois d’été Canada

Oakville Community Foundation
Give Oakville
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34 programmes offerts à Brantford, Halton et Hamilton

14 membres bénévoles du conseil d’administration

Plus de 200 employés et étudiants

enfants, jeunes, adultes et familles servis5 0005 0005 000
Services de santé

mentale pour
enfants et jeunes

4 0544 0544 054
Services d’autisme

pour enfants,
jeunes et adultes

530530530
Télésanté
mentale –
région 2

385385385

0-5 ans 6-9 ans 10-12 ans 13-15 ans 16-18 ans Plus de 18 ans
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Âge des clients servisPlus de 100 000 heures de services directs
dans les domaines suivants 

Counseling et thérapie Services sans rendez-vous
et de courte durée

Traitement intensif Évaluations spécialisées
et rapports

Renforcement des compétences
familiales et soutiens connexes Prévention ciblée

Renforcement des
capacités communautaires

Services aux personnes ayant des
besoins particuliers complexes

Services de relève pour les
proches aidants

Participation
communautaire

Soutiens en établissement
et dans la communauté

Groupes sociaux et de
développement des

compétences 

Résidences – soutien
intensif Aide à la vie autonome

Programme d’intervention
précoce géré par des fournisseurs

de soins
Soutiens de jour
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DONNÉES SUR LESDONNÉES SUR LES
SERVICESSERVICES
DONNÉES SUR LESDONNÉES SUR LES
SERVICESSERVICES

erDu 1   avril 2025 au 31 mars 2026



REVENUS

Total des revenus

DÉPENSES

Excédent des revenus sur les dépenses avant autres éléments
Amortissement des immobilisations
Amortissement du financement d’immobilisations reporté
Perte sur disposition d’immobilisations
Intérêt sur la dette à long terme
Gain (perte) non réalisé sur les placements

(11 550)
(307 778)

218 161
(9 166)

(10 286)
44 286

$
$
$
$
$
$

Il est possible d’obtenir sur demande, au bureau des affaires, une copie de la version intégrale des
états financiers (pour la période se terminant le 31 mars 2026) vérifiés par le cabinet d’expert-
comptable SB Partners, Chartered Accountants.

Excédent des revenus sur les dépenses (76 333) $

63.4%

28.6%

7.6%

0.4%

SOMMAIRE DES REVENUS ETSOMMAIRE DES REVENUS ET  
DES DÉPENSESDES DÉPENSES

SOMMAIRE DES REVENUS ETSOMMAIRE DES REVENUS ET  
DES DÉPENSESDES DÉPENSES

Salaires et avantages sociaux
Frais de fonctionnement
Administration centrale
Bâtiments et entretien
Services professionnels et services sous contrat
Services à la clientèle

19

POUR LA PÉRIODE DE 12 MOIS SE TERMINANT LE 31 MARS 2026

14 470 057 $

Financement ministériel
Activités de financement et dons
Subventions et commandites communautaires
Autres sources de revenus

9 177 126
57 840

1 093 672
4 141 419

$
$
$
$

Total des dépenses $14 481 607

11 174 505
905 777
899 198
817 686
528 354
156 087

$
$
$
$
$
$
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Activités de financement et dons
57 840 $

Financement
ministériel
9 177 126 $

Subventions et commandites
communautaires

1 093 672 $

Autres sources de revenus
4 141 419 $

REVENUS
77.2%

6.3%

6.2%
5.6%

3.6%
1.1%

DÉPENSES

Salaires et avantages
sociaux
11 174 505 $

Administration centrale
899 198 $

Frais de fonctionnement
905 777 $

Services à la clientèle
156 087 $

Services professionnels et
services sous contrat
528 354 $

Bâtiments et entretien
817 686 $



Services de santé mentale et d’autisme Woodview
Tél. 905 689-4727 | Téléc. 905 689-2474 | woodview.ca

Numéro d’enregistrement d’organisme de bienfaisance 119303923RR0001
woodview.ca/contact-us

POUR NOUS JOINDREPOUR NOUS JOINDREPOUR NOUS JOINDREPOUR NOUS JOINDRE

Halton
69, chemin Flatt
Burlington (Ontario) L7P 0T3
Tél. 905 689-4727
Courriel : wmhas@woodview.ca

Brantford
643, chemin Park Nord
Brantford (Ontario)  N3T 5L8
Tél. 519 752-5308
Courriel : general@woodview.ca

Hamilton
1353, rue Barton Est
Hamilton (Ontario)  L8H 2W2
Tél. 905 527-9771
Courriel : wmhas@woodview.ca

@WoodviewMHAS

https://woodview.ca/contact-us/
mailto:wmhas@woodview.ca
mailto:general@woodview.ca
mailto:%20wmhas@woodview.ca
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